CODIGO DE ETICA PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA

oAl D) ESTADO DE COLIMA

Yo Lic. Mario Anguiano Moreno como servidor publico titular del Poder Ejecutivo Estatal me
comprometo a cumplir y a sujetarme en mi actuacion a los valores establecidos en el Cédigo de Etica
para la Administraciéon Publica del Estado de Colima, que se describen a continuacion.

Orientados a la Persona

Bienestar Comunitario

Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las ne-
cesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor plblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comun implica que el servidor publico esté consciente de que el servicio
publico es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que representa una misién que sélo
adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen bene-
ficios individuales.

Responsabilidad
Responder por las consecuencias de nuestras acciones en el ejercicio del servicio publico.

El Servidor Publico debe obrar con la premisa de saber responder a las acciones que diariamente rea-
liza en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, afrontando las consecuencias de sus actos y enca-
minar sus acciones a la satisfaccion de las demandas sociales, procurando que su actuacién fomente
el desarrollo sostenible de la entidad, para lo cual debera evitar la afectacion del patrimonio cultural y
del ecosistema del Estado.

Honradez
El servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener algin provecho o ventaja personal
o a favor de terceros.

Tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organiza-
cion que puedan comprometer su desempeno como servidor publico.

Del servicio publico

Imparcialidad

El servidor publico debera actuar siempre en forma objetiva e imparcial sin conceder preferencias o privile-
gios indebidos a persona alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera
objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Transparencia

Garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés pablico
y los derechos de privacidad de los particulares, establecidos en la ley, asi como el uso y la aplicacion trans-
parente de los recursos publicos, fomentando su manejo responsable.

Ya que la sociedad tiene derecho a conocer el resultado de las acciones como Servidor Publico, cumpliendo con
la responsabilidad de informar y presentar cuentas claras a la ciudadania.

Realizando sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la disposicion
para desarrollar procesos de mejora continua, de modernizacion y de optimizacién de recursos publicos.
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Equidad

Igualdad entre hombres y mujeres de participar equitativamente en las actividades de las Instituciones
Publicas. Fomentando la participacién en igualdad de circunstancias entre hombres y mujeres en la
vida politica, econémicay socnal con la finalidad de combatir costumbres y practicas discriminatorias
entre los géneros.

De la Calidad en el Servicio Publico
Institucionalidad
El Servidor publico reconoce y defiende los valores institucionales y su actuar se sustenta en ellos.

Es por ello que debe cumplir con los valores institucionales, apropiandose de ellos y defendiéndo-
los ante todo aquello que pretenda quebrantarlos.

Eficacia y eficiencia
El Servidor Publico debe alcanzar los objetivos planteados, utilizando los recursos que tenga asig-
nados de manera responsable.

El Servidor Publico debe plantearse y alcanzar los objetivos propuestos mediante estrategias con
enfoque hacia resultados, utilizando el minimo de recursos y tiempo que tenga asignados para
cumplir con sus obligaciones.

Liderazgo

El servidor publico debe convertirse en un promotor de valores y principios en la sociedad,
partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempefo de su cargo publico
este Codigo de Etica.

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institucién publica en que se desempene, fomen-
tando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio publico.
Adquiriendo una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuacion y desempeno
se construye la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

De la Proteccion al Medio Ambiente
Conservacion del entorno ecolégico y proteccion del medio ambiente Fomentar la conservacion del entorno
ecoldgico y proteccion al ambiente.

El Servidor Publico debe propiciar el desarrollo sustentable y procurar que sus acciones fomenten la preser-
vacién del equilibrio ecolégico de la entidad, asi como las de proteccion del ambiente del Estado.

: ! Colima, Col. a 03 de Marzo de 2011
“CODIGO DE ETICA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA”
“2011, ANO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION EN COLIMA"




