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Objetivo General



A quien beneficia



Política de Equidad de Género



Integrantes del Comité



Comisiones



Acciones

Objetivos Estrategias Líneas de Acción

1.1 Difundir a todo el personal de la secretaría la 
Política de Equidad de Género.

1.2 Elaborar planes y programas con perspectiva 
de género.

1.  Fomentar  e  impulsar  la 
equidad  de  género  en  la 
dependencia.

1. Promover acciones que eviten cualquier 
forma  de  discriminación  por  género, 
estado  civil,  ideología,  orientación 
sexual,  situación  económica,  aspecto 
físico,  discapacidad  o  estado  de  salud 
que  atenten  contra  la  equidad  de 
género.

1.3 Difundir el procedimiento de Reclutamiento y 
selección del personal.

2.1  Dar a conocer los medios a través de los que 
se pueden presentar las quejas.

2.  Prevenir  cualquier  tipo  de 
hostigamiento  o  acoso 
sexual  o  laboral  al  interior, 
mediante  la  recepción  de 
quejas.

1.  Atender  al  100%  las  quejas  de 
conductas inadecuadas presentadas por 
el personal.

2.2  Garantizar la confidencialidad de las quejas.

3.1  Promover  la  convivencia  del  personal  fuera 
del horario laboral.

3.  Fortalecer  al  interior  un 
ambiente sano y condiciones 
de  trabajo  armoniosas  y  de 
igualdad.

1.  Propiciar  en  todo  el  personal  un 
ambiente  sano  y  condiciones 
armoniosas y de igualdad.

3.2  Festejar a trabajadores(as) sus días sociales.



Procedimientos Requeridos por el MEG



Procedimiento:
Hostigamiento Sexual



Logo del Modelo  de Secretaría de 
Administración



Difusión Política MEG
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