0

colima

LATE PARA TODOS

GOBIERNO DEL ESTADO

MEG 2003



\ISCAOE.

colima

LATE PARA TODOS

GOBIERNO DEL ESTADO

=

Acciones afirmativas
y/o a favor del
personal

El Modelo de Equidad de Género (MEG) _ El_lm.mar_ -
es una certificacién o distintivo que se Discriminacion
le otorga a las organizaciones cuyas

politicas y practicas contribuyan a :

Evitar y/o eliminar
cualquier causa de
hostigamiento

Generar lgualdad de
Oportunidades entre
hombres y mujeres




Objetivo General
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El objetivo de este modelo es
desarrollar, fomentar e impulsar la
equidad de género en la
Dependencia

Con ello se busca institucionalizarlas
politicas de equidad de géneroy
propiciar la igualdad de oportunidades
para hombres y mujeres
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Al CONJUNTO DE LA

A la DEPENDENCIA, ya _ . . _ POBLACION, pues
que la productividad Alas MUJERES ¥ A LOS HOMBRES, genera justicia social

y la eficiencia pueden

porque les ofrece oportunidades de .
AR U o o desarrollo laboral y profesional. Y ¥ cnntrl!}uve ala
opciones de ocupar puestos que fueron construccién de una
con el personal tradicionalmente ocupados por un solo sociedad mas
motivado y satisfecho género. equitativay

en su trabajo. democratica.
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Politica de Equidad de Género

En la Secretaria de Administracion tenemos el
compromiso de promover la igualdad de
oportunidades entre Hombres y Mujeres, eliminar

la discriminacion en el desarrollo laboral y prevenir
el hostigamiento sexual; asegurando asi un ambiente
de trabajo de equidad y respeto.

Elementos de la
Politica de Equidad de Género

¥y

<7

lgualdad de
oportunidades Eliminar la
entre hombres y discriminacion
mujeres

Prevenir el Condiciones
hostigamiento y favorables de
acoso Sexual trabajo
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Integrantes del Comité

Lic. Oscar Carlos

Zurroza Barrera

Presidente

i ;’-_‘r Ramirez Bayardo
! °%  coordinadora de
- Equidad de Género

Lic. Luis
Ocon Heredia

Vocal

M.A. Alejandra
1</ PulidoRamirez

*

%

Vocal

Lic. Juan José Lic. Efrén
Alcaraz Robles Diaz Castillero

Vocal %, / Vocal

Lic da. Susana
Pérez Preciado

Vocal

~ Lic. ). Reyes Rosas
Barajas

Vocal
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Documentacion:

Lic. Efrén Diaz
Castillero

Vida Familiar y
laboral:

Lic. Juan José
Alcaraz Robles

Capacitacion:

Lic. J. Reyes Rosas
Barajas

Evaluacion del
Desempeiio:

Lic. J. Reyes Rosas
Barajas

Abusoy
Hostigamiento
Sexual:

Lic. Efrén Diaz
Castillero

Reclutamientoy
Seleccion del
Personal:

Lic. J. Reyes Rosas
Barajas

Comisiones

Violencia Laboral:

C.p. Luis Ocon
Heredia

Salud en el Trabajo:

Lic. J. Reyes Rosas
Barajas
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Acciones

Objetivos Estrategias Lineas de Accién
1.1 Difundir a todo el personal de la secretaria la
1. Promover acciones que eviten cualquier Politica de Equidad de Género.
. forma de discriminacion por género,
1. Fomentar e impulsar la c . , . . .
idad d . I estado civil, ideologia, orientacion -
ZCIUI ad F genero en la sexual, situacién econémica, aspecto 1.2 Elaborar planes y programas con perspectiva
ependencia. . . . . &
P fisico, discapacidad o estado de salud de género.
ql,‘e atenten contra la equidad de 1.3 Difundir el procedimiento de Reclutamiento y
género. iy
seleccion del personal.
2. Prevenir cualquier tipo de 2.1 Dar a conocer los medios a través de los que
hostigamiento o  acoso Atender al 100% las quejas de se pueden presentar las quejas.
sexual o laboral al interior, conductas inadecuadas presentadas por
mediante la recepcion de el personal.
quejas. 2.2 Garantizar la confidencialidad de las quejas.
3. Fortalecer al interior un 3.1 Promover la convivencia del personal fuera
ambiente sano y condiciones Propiciar en todo el personal un del horario laboral.
de trabajo armoniosas y de ambiente sano y condiciones
igualdad. armoniosas y de igualdad.
3.2 Festejar a trabajadores(as) sus dias sociales.
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Procedimiento de

Procedimiento de reclutamiento y seleccién
control de de personal formalmente
documentos y datos establecido y
4.2.5a),b) y c). documentado 4.3.1.2 a)

Procedimiento documentado
para atender, investigar, dar
seguimiento y sancionar
situaciones de hostigamiento
sexual denunciadas por el
personal 4.3.7.2 b) y c)

Procedimiento para
atencién a quejas
por discriminacién.
43.41¢c)

Procedimiento documentado que
indique el método de evaluacion
del sistema de gestion de
equidad de género. 4.4.1 a)
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Objetivo:

Ofrecer medidas aplicables que permitan
atender, prevenir, sancionar y eliminar
situaciones de hostigamiento y abuso sexual

¢Como funciona?

Presentar
queja:

Correo
Verbal e Electronico

mieg.admaon@ hotmail
£Om
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Politica de Equidad de Género

En la Secretaria de Administracion tenemos el
compromiso de promover la igualdad de
oportunidades entre Hombres y Mujeres, eliminar

la discriminacion en el desarrollo laboral y prevenir
el hostigamiento sexual; asegurando asi un ambiente
de trabajo de equidad y respeto.

o MEG Gaa,%

LATE PARA TODOS

Integrantes del Combta:

Prosidents;
Lic. Oscar Carlos Zurroza Barrerm

u’%;
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@Q\q 4e Equ

Coordinadora de Equidad de Gémen:
Ing. Zakda Beatriz Ramirez Baywdo

Vocalos:

t-cp I‘I:JUaf i e Robles *ﬂ?ﬁ:ﬂﬁa

Lr Efrén
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Licda. Susana Pdnoz P ] TODOS ¥ TODAS

MLA. Alsjandra Pulids Raminez Secretaria de Administraclén

Soecrotaria doe Administracion
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Polfitica de Calidad y Equidad de Género

En la Secretarfa de Administracién tenemos el compromiso de promover la igualdad de
oportunidades entre Hombres y Mujeres, eliminar la discriminacién en el desarrollo laboral y
prevenir el hostigamiento sexual; asegurando asl un ambiente de trabajo de equidad y respeto.

Elementos de la

Politica de Equidad de Género

TN

=
¥/
lgualdad de
oportunidades Eliminar
entre hombres y discriminacion
mujeres

Prevenir el Condiciones
hostigamiento favorables de
Sexual trabajo
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Nombre del documento:

FORMATO DE QUEJAS POR HOSTIGAMIENTO Y/O ABUSO SEXUAL | SIAVE Lo 0

Fecha:

DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LAQUEJA:
Nombre:

Puesto; Tel. Ofic.:

Nombre del Jefe/Jefa i diato/a superior:

DATOS DE LA PERSONA CONTRA QUIEN SE PRESENTALA QUEJA:
Nombre:

Puesto: Tel. Ofic.;

Nombre del Jefe/Jefa i superior:

1. ¢De qué forma se manifesté el hecho sobre el que presenta su queja?
a) Hostigamiento sexual De un superior a un subordinada) b) Abuso sexual (De un subordinado a un superior)

2. Este hecho se presento:
FECHA: HORA: LUGAR:

3. (Conqueé frecuencia ha ocurido?

4. ;Como se manifesto este hecho?

5. Reaccion inmediata de usted ante la conducta de esta persona

6. Sabe si esta situacion habia ocurrido con anterioridad con otras personas? SI ( ) NO( )

7. iComole afectd esta situacion en el ambito personal, familiar y/o laboral?

8. Datos e informacion adicional que considere necesario aportar para el seguimiento de su queja:

FIRMA

_r'?i_;_g}_p:-:%:lr
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